	6331 sayılı kanunda İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışan “çalışan temsilcisi” olarak tanımlanmıştır.
İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir:
  a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir.
  b) Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki.
  c) Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç.
  ç) Beş yüz bir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde dört.
  d) Bin bir ile iki bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde beş.
  e) İki bin bir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde altı.
Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.
Kurumumuzda çalışan temsilcisi görevlendirmeleri ve listesi aşağıdaki gibi oluşturulmuştur. 



	…………………………… MÜDÜRLÜĞÜ 
ÇALIŞAN TEMSİLCİLERİ LİSTESİ (Kurum)

	Adı Soyadı
	Temsil Görevi
	Çalıştığı Bölüm
	Yaptığı İş/Görev
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ÇALIŞAN TEMSİLCİLERİ LİSTESİ (Pansiyon)
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	Yaptığı İş/Görev
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Bu belge iki nüsha halinde düzenlenip bir nüshası kurumun ilgili İSG dosyasında, bir nüshası da İlçe MEM İş Güvenliği Bürosuna gönderilmesi gerekmektedir.
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